RN Co-funded by the
m ;;‘ LB Erasmus+ Programme
nere@* R of the European Union

Capitolul 3
ABILITATII SI EDUCATIA INCLUZIVA iN SECOLUL 21

Hacer Erbasi', Seyit Ahmet Erdogan?, Omer Kocer?, Erdem Sariaslan’,
Andzelika Teresa Jachimovié®

'Besime Ozderici Ortaokulu (TURKEY)
2Besime Ozderici Ortaokulu (TURKEY)
’Kadir Has Ortaokulu (TURKEY)
‘Kadir Has Ortaokulu (TURKEY)
°Traku Rajono Savivaldybes Pedagogine Psichologine Tarnyba (LITHUANIA)
hacererbasi@hotmail.com, jachimowiczat@yahoo.pl

1 INTRODUCERE

Acest capitol trateaza abilitatile secolului XXI care se referd in general la abilitdtile de nivel Tnalt si
tendintele de invatare pe care elevii trebuie sa le dezvolte pentru a reusi in era informatiei. Aceste
abilitati sunt solicitate de educatori, lideri de afaceri, academicieni si institutii guvernamentale in
societatea si viata de afaceri din secolul XXI. Mai mult, capitolul va aborda problemele legate de
Educatia Incluziva.

in timp ce educatia se transform& intr-un fenomen cu crestere rapida in era informationald in care
traim, faptul ca toata lumea are acces la informatie este vazut ca un indicator important al nivelului de
dezvoltare al tarilor. Pe de altd parte, educatia este un instrument important pentru politica si
economia mondiald cu functia de a educa fortd de munca umana calificatd. Odata cu schimbarile
sociale, educatia a inceput sa fie tratatd ca un drept al omului de care toti oamenii ar trebui sa
beneficieze, cu sanse egale, fara nicio discriminare (Akgamete, Blytkkarakaya, Bayrakli & Yildirim,
2012).

Potrivit UNESCO (2014), educatia incluziva este definitéd ca ,un proces de abordare si de raspuns la
diversitatea nevoilor tuturor cursantilor prin cresterea participarii la invatare, culturi si comunitati si prin
reducerea excluziunii in si din educatie”.

2 COMPETENTE ALE SECOLULUI 21

2.1 Care sunt ,,abilitatile secolului 21” si de ce sunt acestea importante?

2.1.1 Contextul in care au fost dezvoltate competentele secolului XXI

Este dificil de prezis ce fel de locuri de munca vor avea elevii din clasa | in viitor. Cu toate acestea,
este deja clar ca vor trebui sa-si foloseasca gandirea critica, sa evalueze in mod obiectiv informatiile
primite, sa genereze idei originale, sa fie capabili sa lucreze Tn echipd, sa invete constant, precum si
sa se schimbe si sa se analizeze.

Dupa cum vedem lumea moderna, aceasta pare a fi instabild, dinamica si solicitanta. Ritmul vietii
creste, viata de zi cu zi ne obliga sa fim activi, cu mintea deschisa si pregatiti pentru schimbare. Ne
confruntdm cu provocarea de a intra efectiv intr-o lume de relatii complexe, conexiuni si solutii. Nimic
nu este simplu, nimic nu este evident si lipsit de ambiguitate. Metodele cunoscute nu functioneaza
intotdeauna, iar solutiile transmise din generatie in generatie nu functioneaza deloc.
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Din ce in ce mai des ne simtim confuzi si ne este frica de cum vom reusi in aceasta realitate dura.
Cum vor reusi copiii nostri? Ne poti ajuta cu asta? In mod firesc ne indreptdm atentia catre scoalad
(inteleasa pe scara larga — de la gradinitd pana la universitate) si profesorii care lucreaza acolo. La
urma urmei, exista experti in scoald, oameni care sunt gata sa sustinad dezvoltarea, sa largeasca
orizonturile gandirii si sa ajute la stapanirea noilor abilitati utile. Dar intrebarea este daca profesorul
insusi este pregatit sd depaseasca aceasta provocare? Are el competentele de a educa copiii si
adolescentii in directiile dorite Tn prezent? Din pacate, raspunsul la o astfel de intrebare nu este
evident si lipsit de ambiguitate. Cu toate acestea, inainte de a accepta sau de a respinge o astfel de
abordare, trebuie sa se raspunda la urmatoarele intrebari:

e Care sunt competentele cheie si in functie de ce reglementari sunt prezentate pentru discutia
despre educatia si dezvoltarea umana?

e Care este capacitatea scolii de a raspunde eficient nevoii de dezvoltare a competentelor
pentru copii si tineri?

e Ce obstacole impiedica sau chiar fac imposibil acest lucru?

e Ce rol are profesorul de jucat in acest sens? Cum este el pregatit pentru asta?

Activitatile educationale curente legate de competentele cheie se bazeaza pe recomandarea
Consiliului European din 22 mai 2018 privind competentele cheie pentru invatarea pe tot parcursul
vietii.

Problema acestor competente a fost ridicata de Uniunea Europeana mult mai devreme, in 2006, cand
tarile Uniunii Europene au adoptat o recomandare privind competentele cheie pentru invatarea pe tot
parcursul vietii. Consiliul (2018) a explicat ca ,competente-cheie sunt acelea a caror pregatire este
necesara pentru toti — implinire si dezvoltare personald, angajare, incluziune sociald, un stil de viata
durabil, o viatd de succes intr-o societate pasnica, managementul vietii sdnatoase si cetatenie activa”.
Acestea sunt dezvoltate luand in considerare o perspectiva de invatare pe tot parcursul vietii, de la
copilarie timpurie pana la invatarea pe tot parcursul vietii, prin invatarea formald, informala si
auto-dirijatd in toate contextele, inclusiv in familie, scoala, la locul de munca, cartier si alte comunitati.
Trebuie subliniat faptul ca toate cele opt competente identificate de Consiliu sunt la fel de importante
si fiecare dintre ele este semnificativa pentru o viata de succes in societate.

2.1.2. Competentele secolului 21 conform Consiliului European

Nu exista niciun avantaj intre ele, niciunul nu este mai important decéat ceilalti. Avem nevoie de toate
aceste competente pentru a fi eficiente in fata provocarilor secolului XXI. Consiliul European (2018) a
identificat opt competente cheie in sistemul sau:

. Competenta de alfabetizare

. Competenta multilingva

. Competenta matematica si competenta in stiinta, tehnologie si inginerie

. Competenta digitala

. Competenta personald, sociala si de a invata sa inveti

. Competenta de cetatenie

. Competenta antreprenoriala

. Constientizare culturala si competenta de exprimare.
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,Pe masura ce situatia se schimba radical in secolul 21, noi, ca umanitate, intrdm intr-o criza, care atat
in viata sociala, cét si in cea personald, inseamna un lucru simplu — o situatie pentru care nu avem
solutii pregatite dinainte. Crearea de solutii noi, neconventionale, nepregatite pentru o noua provocare
necesita creativitate care trebuie incurajata.”

Abilitati esentiale ale secolului 21 care sunt mentionate in diverse surse — creativitate, gandire critica,
rezolvare de probleme, comunicare, colaborare. Creativitatea este adesea descrisa ca fiind
capacitatea de a actiona in situatii fara o solutie cunoscuta. Procesul creativ combina interogarea,
explorarea si imaginatia intuitivd, combindnd si elemente incompatibile. Alaturi de joc si
experimentare, abilittile tehnice, perseverenta, esecul si toleranta la incertitudine joaca un rol
important aici. Creativitatea include si capacitatea de a lucra in echipa cu oameni cu diferite moduri de
gandire.

in secolul trecut, expertiza era indicatd de o singurd diplomd, si era suficientd pentru a avea si a
pastra un loc de munca pe viatd. In secolul 21, este clar c& cunostintele vor trebui actualizate in mod
constant, abilitatile existente consolidate si altele noi invatate pentru a putea privi deschis si critic
schimbarile in curs si pentru a se adapta cu succes la o piatd a muncii in schimbare.”

Potrivit lui Lauzikaité (2010), seful asociatiei ,Karybinés jungtys” (EN. Conexiuni creative), gandirea
critica este mai relevantd acum ca niciodata — in fiecare zi ne confruntam cu situatii in care trebuie sa
alegem ce informatii putem numi corecte si cum sa nu devenim victima stirilor false. ,Prin faptul ca nu
putem géandi critic si pune la indoialéd informatile pe care le primim, devenim din ce in ce mai
vulnerabili si mai usor de manipulat”, spune expertul in invatare creativa.

Alte abilitati la fel de importante sunt conducerea si dezvoltarea personala. Acestea sunt lucrurile care
te ajutd sa intelegi si sa regandesti cine esti, ce iti doresti. Acestea sunt obiceiuri care te ajuta sa
inveti constant, sa cresti, sa atingi obiective si sa-ti asumi responsabilitatea. Expertii in Tnvatare
creativd recomanda sa vorbesti cu copiii despre ce este succesul, fericirea, daca se simt ei insisi
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fericiti, ce i face fericiti si de ce? Conversatia poate fi Thceputd mult mai devreme decét ar péarea
necesar.

OCDE (2005) afirma ca imbunatatirea calitatii formarii cadrelor didactice este o schimbare sistematica
care ar putea duce la o performanta scolara mai buna.

Trebuie sa vorbim despre sisteme educationale responsabile si flexibile, care sa raspunda calitativ
nevoilor educationale ale copiilor, tinerilor si adultilor. Unul dintre cele mai semnificative criterii este
dezvoltarea capacitatii de a invata, care este inseparabila de ideea de invatare pe tot parcursul vietii.
Ar trebui sa acordam si mai multd atentie dezvoltarii cercetarii, tehnologiei si inovérii, cooperarii
regionale si internationale mai stranse si parteneriatelor pentru a atinge obiectivul cheie al educatiei
incluzive, echitabile si de Tnalta calitate si al Tnvatarii pe tot parcursul vietii pentru toti.

Este important sa construim o punte intre abilitatile umane si intelepciune. Abilitatile sunt formate si se
imbunatatesc foarte repede. Si intelepciunea este derivata din experienta.

2.1.3 Competentele secolului 21 in concursul de invétare pe tot parcursul vietii

Abilitatile de secol XXI permit indivizilor sa raspunda nevoilor secolului in care traiesc, sa
supravietuiasca si sa fie productivi, ele putand fi dobandite in mare parte prin educatie. In acest
context, Tn timp ce scoala primara este o etapa educationald de baza si importantd in dobandirea
abilitatilor din secolul 21 pentru elevi, cu gama sa de cursuri cu mai multe fatete, programele de
fnvatamant sunt, de asemenea, ghidurile principale in acest pas.

Potrivit Beers (2011), secolul 21 este considerat inceputul erei digitale cu o crestere fara precedent in
tehnologie si ulterior cu boom-ul informational. Noile tehnologii si instrumente se reinnoiesc si se
imbunatatesc in mod constant aproape fara a intra in viata noastra de zi cu zi.

Paralel cu aceasta schimbare, Tnh secolul al XXl-lea, abilititile pe care oamenii ar trebui sa le aiba in
viata de afaceri, ca cetateni civili si in contextul autoactualizarii difera considerabil fatéd de secolul al
XX-lea, iar asteptérile de la indivizi se modifica si ele (Dede, 2009). ; Wagner, 2008a). Se asteapta
acum ca indivizii epocii noastre sa fie capabili s& se adapteze la schimbarile si evolutiile rapide, sa
foloseasca informatiile obtinute in viata lor si, in consecinta, sa aiba un loc in societate, sa ia deciziile
corecte, sa fie productivi si sa aiba abilitatile necesare pentru a trai in societate.

Abilitatile secolului XXI care exprima abilitadti de nivel inalt si tendinte de invatare care trebuie
dezvoltate pentru a avea succes in era informationald sunt abilitatile care includ atat cunostinte, cét si
abilitati si apar prin amestecarea acestor doua concepte (Dede, 2009).

Multe institutii sau organizatii au clasificat competentele din secolul 21 Th moduri diferite (dupa cum s-a
mentionat mai sus). Belet Boyaci si Atalay (2016) subliniaza ca abilitatile secolului 21 sunt clasificate
ca abilitati de Tnvatare si reinnoire, viata si cariera, abilitati de informare, media si tehnologie in P21
(Parteneriat pentru abilitati secolului 21, 2009); gandire creativa, comunicare eficienta, productivitate
ridicata, alfabetizare in era digitald la NCREL (Laboratorul Regional de Educatie Nord Central, 2003);
creativitate si inovare, gandire critica, rezolvarea problemelor si luarea deciziilor, comunicare si
colaborare, cetatenie digitald, aplicatii si concepte tehnologice, cercetare si fluenta a cunostintelor in
NETS/ISTE (Societatea Internationald pentru Educatie Tehnologica, 2007); interactiunea cu grupuri
eterogene si utilizarea instrumentelor tehnologice in OCDE (2005). Se vede ca creativitatea, gandirea
critica, lucrul in colaborare si rezolvarea problemelor sunt accentuate in toate clasificarile abilitatilor
secolului XXI.

Parteneriatul P21 (2009), abordeaza abilitatile secolului XXI in trei categorii; abilitéti de invatare si
refnnoire, abilitati de viata si de cariera si abilitati de informare, mass-media si tehnologie. Abilitatile de
invatare si reinnoire constau in abilitati de rezolvare a problemelor si gandire critica, colaborare si
comunicare, creativitate si abilitati de refnnoire.

Conform acestei clasificari, abilitdtile de viatad si de carierd constau in flexibilitate si adaptabilitate,
initiativé si autogestionare, abilitati sociale si interculturale, abilitati de conducere si responsabilitate;
Abilitatile informationale, media si tehnologice constau din alfabetizare informationala, alfabetizare
media si abilitati de calificare in informare, comunicare si tehnologie (alfabetizare tehnologica). Avand
in vedere ca abilitatile pe care indivizii trebuie sa le dezvolte pentru a supravietui si a se adapta la
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societate nu pot fi dobandite decéat prin educatie, se poate afirma ca o necesitate cresterea de
persoane care sa poata face fata cerintelor secolului XXI si sa faca fata problemelor cu varsta (Tutkun,
2010).

Desi indivizii pot dobandi abilitdti de secol XXI prin educatie la toate nivelurile de invatdmant, de la
scoala primara pana la invatamantul superior, se considera important ca aceste abilitati sa fie predate
elevilor, in special de la nivelul scolii primare. Pentru ca scoala primara este un pas foarte important in
stabilirea bazelor abilitatilor pe care indivizii le vor folosi in viata lor, cum ar fi luarea de decizii,
gandirea independenta, rezolvarea problemelor si gandirea critica (Silva, 2009).

In secolul 21, este foarte important s& se educe persoane care nu numai sa aiba acces la informatii, ci
sa si produca cunostinte, sa coopereze si sa lucreze in echipa, sé isi asume responsabilitatea, sa aiba
abilitati de comunicare verbalé si scrisa, sa gandeasca, sa fie creativi, flexibili, sa cerceteze si care au
competenta de rezolvare a problemelor. Este posibil ca elevii sa se dezvolte cognitiv, social si
emotional numai daca pot comunica eficient, daca isi dezvolta abilitatile lingvistice si daca isi pot folosi
limba materna corect si cu subtilitatile limbii. Aceste competente sunt in concordanta cu abilitatile
secolului XXI.

. Core Subjects and Information,
Life and 21st Century Themes Media, and
Career Skills Technalogy
Skills

&)

Fig. 2 Subiecte de baza si teme ale secolului XXI

Creat de: Partnership for 21st Century Skills ://www.21stcenturyskills.org/

Conform acestui tabel intocmit de platforma P21 cu contributiile profesorilor, cadrelor universitare si
liderilor din lumea afacerilor, sunt prezentate abilitatile pe care elevii secolului XXI ar trebui sa le
dobandeasca si subiecte utile de Tnvatat, precum si sistemele care pot fi utilizate pentru a sustine
aceste abilitati. Subtitlurile competentelor din tabel sunt, de asemenea, enumerate dupa cum
urmeaza:

1. Abilitati de invatare si reinnoire
- Creativitate si reinnoire
- Gandire critica si rezolvare de probleme
- Comunicare si Cooperare
2. Abilitati de informare, mass-media si tehnologie
- Alfabetizarea informationala
- Competenta mediatica
- Tehnologiile informatiei si comunicatiilor (TIC).
3. Abilitati de viata si profesionale
- Flexibilitate si adaptabilitate
- Antreprenoriat si Autoorientare
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- Abilitati sociale si interculturale
- Productivitate si responsabilitate
- Leadership si Responsabilitate

In aceasta lists, abilitatile de ,comunicare, adaptare si inovare” constituie scheletul principal al
abilitatilor de care vor avea nevoie indivizii din secolul al XXl-lea. Motivul este ca se formeaza o lume
noud, in care tehnologia se dezvolta rapid si ocupa tot mai mult spatiu in viata noastra. Progresele
tehnologice scurteaza distantele si maresc viteza tuturor tipurilor de comunicare si productie. Dintre
aceste echilibre schimbatoare, castigatorul va fi cel care se adapteaza cel mai rapid la nou.

In ceea ce priveste adaptarea, aceasta este activata prin comunicare. Mai mult, resursele prin care
avem acces la informatii sunt in crestere. Internetul devine un bazin de resurse. Obtinerea informatiilor
corecte fara a te ineca Tn acest bazin este posibila prin tehnologie si alfabetizare informationala. Mai
mult decat atat, aceasta noua lume in continua schimbare se asteapta ca tu sa produci constant, mai
important, sa produci lucruri noi si sa tii pasul cu aceasta schimbare. Prin urmare, abilitatile de inovare
vor fi abilitati indispensabile pe care ar trebui sa le aiba indivizii viitorului.

Toate aceste abilitati care se asteapta sa fie dobandite in secolul 21 sunt strans legate de conceptul
de invatare pe tot parcursul vietii in ansamblu. Continuarea activitatilor de invatare pe tot parcursul
vietii pentru ca elevii sa Tsi dezvolte cunostintele si competentele intr-o perspectiva legata de abilitatile
personale, civice, sociale si/sau de angajare va fi o abordare adecvata cerintelor varstei.

2.2 Educatia incluziva
2.2.1 O introducere in educatia incluziva

Pe masura ce tarile incearca sa-si consolideze sistemele nationale de educatie, ele continua sa
intdmpine mari dificultati in a gasi modalitati de a implica toti cursantii in acest proces si de a se
asigura ca fiecare individ are sanse egale pentru dezvoltarea educationald. Educatia ca drept
fundamental al omului este consacratd in Declaratia Universald a Drepturilor Omului din 1948. Tn
domeniul de aplicare al declaratiei, este considerat important s& ,combatem saracia globala, sa
imbunatatim sanatatea si sa le permitem oamenilor sa joace un rol activ in societétile lor”. Educatia
incluziva este, pur si simplu, un drept fundamental prin care toatd lumea are acces la educatie fara
discriminare. (UNESCO, 1994; Stubbs, 2008; Haug, 2017).

Educatia incluziva este o filozofie care reuneste elevi, familii, educatori si membri ai societatii in scopul
acceptarii, apartenentei si devenirii unei societéti in scoala. (Salend, 2011).

Scopul principal al practicilor educationale incluzive este eliminarea excluziunii si discriminarii care pot
aparea din prejudecati si atitudini negative cu privire la diferitele caracteristici si circumstante ale
indivizilor din mediile educationale. Deoarece educatia afecteaza in mod direct toti indivizii societatii,
un sistem educational incluziv este esential pentru construirea unei societati cu o experienta
educationala fnalt calificata si fara discriminare. Desi gradul de constientizare a educatiei incluzive a
crescut recent, prezenta copiilor care nu sunt scolari din diferite motive sau care continua sa
experimenteze experiente educationale negative indicé nevoia de imbunatatiri in acest domeniu.

Educatia incluziva este o filozofie bazata pe convingerea ca educatia este necesara pentru ca fiecare

persoand sa participe la societate. Aceasta intelegere recunoaste diferentele dintre oameni si sustine
ca fiecare copil are dreptul la educatie. Atunci cand este implementat un program de educatie
incluziva, beneficiaza atat din punct de vedere social, céat si din punct de vedere academic indivizii
care au nevoie de educatie speciala si colegii lor. Acceptarea se dezvolta mai intai in mediul scolar,
apoi se mutad acasa si la locul de muncé in comunitate. Incluziunea este o filozofie educationala si
sustine scopul fiecarui individ de a participa la viata sociala in toate sensurile.
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2.2.2. Principii de baza ale educatiei incluzive

Conform cercetarii Educatiei Incluzive realizate de Sue Stubbs;

e Tuturor copiilor ar trebui sa li se ofere posibilitatea de a exprima alternativ si de a folosi
aspectul la care sunt buni.
Adaptarile ar trebui sa fie adaptate nevaoilor tuturor elevilor.
Tehnologia actuala ar trebui utilizata eficient.
Incluziunea nu trebuie luatd in considerare doar in context fizic, ci si in termeni de practici
cognitive, sociale, afective, educationale.

e Aranjamentele pentru elev ar trebui facute fara a le analiza.

2.2.3 Principalul motiv al educatiei incluzive
Potrivit Amnesty International, principalul motiv al educatiei incluzive este ,discriminarea”.

Discriminarea intre oameni incepe de la o varsta frageda in functie de sex, venit, origine etnica, limbile
pe care le vorbesgc, religiile in care cred, dizabilitati sau cu totul alte motive. Astazi, din pacate, aceasta
distinctie impiedica fiecare copil sa aiba sansa de a primi o educatie egala si de a participa la activitati
sociale si culturale.

Amnesty International descrie discriminarea ca fiind o situatie inh care o persoana nu se poate bucura
de drepturile omului si de alte drepturi legale in mod egal cu ceilalli din cauza unei diferentieri
inechitabile in ceea ce priveste politica, legea sau tratamentul.

Discriminarea este un proces legat de toate atitudinile si comportamentele negative care sunt
alimentate de prejudecati impotriva membrilor unui grup sau grupul in sine. Prejudecatile si, prin
urmare, discriminarea duc la ganduri negative fatd de grupul sau membrii grupului, precum si la
atitudini care includ emotii negative, de la antipatie, dispret, evitare si ura. (Goéregenli, 2008)

e Discriminarea directa: se refera in mod clar la tratamentul inegal al unei persoane, unui grup
sau al unui segment al societatii din cauza diferentelor de credinta, limba, religie sau etnie si
asa mai departe. Tratamentul diferit include o gama larga de forme de discriminare, de la
batjocorirea deschisa, denigrare sau batjocorire, pana la diseminarea discursului instigator la
ura care incitd la discriminare impotriva acestor grupuri. Maltratarea unui elev in clasa din
cauza etniei sale si excluderea constantd a unui elev din cauza aspectului sau sunt exemple
de discriminare in mediul educational.

e Discriminarea indirecta: descrie atitudini greu de recunoscut, care opereaza prin insinuari
sau forme indirecte de exprimare sau, uneori, discrimineazd anumite segmente in ceea ce
priveste consecintele lor, desi nu creeaza situatii aparent problematice. ,Ignorarea” este una
dintre cele mai evidente forme de astfel de discriminare. Un exemplu al acestui tip de
discriminare este ca, in mediul de clasa, profesorul ignord afirmatiile elevului care este
etichetat obraznic si Ti pasa mai mult de afirmatiile elevului de succes.

in plus, educatia incluziva se justifica pe trei baze separate, conform UNESCO:

A. Justificare Educationala:
- Scolile incluzive dezvoltd metode de predare care raspund diversitatii individuale, iar acest
lucru este Tn beneficiul tuturor elevilor.

- Intr-o predare diferentiata/diversificatéd bazata pe performanta educationala a elevului si pe
nevoile individuale in loc de o predare standard, este mult mai probabil ca toti elevii sa
participe si sa beneficieze de procesele de invatare.

B. Justificare Sociala:
- Scolile incluzive vor crea fundatia pentru o societate mai justa si mai incluziva prin crearea
unei schimbari de atitudine.
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C. Justificare Economica:
- Scolile care predau la toti elevii impreuna costa mai putin decéat un sistem de invatamant mai
complex Tn care sunt infiintate scoli diferite pentru diferite grupuri de elevi.

2.2.4. Beneficii ale educatiei incluzive

Toti elevii, indiferent de abilitatile si competentele lor, au drepturi egale.

Ei pot primi ajutor individual de la un profesor in procesul de invatare.

Copiii cu nevoi speciale pot dobandi abilitati sociale si abilitati de comunicare.

Pot obtine o educatie de calitate si, pe viitor, - sa studieze la o universitate, sa stapaneasca o
profesie, sa devina un membru deplin si independent al societatii.

e Copiii obisnuiti Tsi pot dezvolta calitati umane precum empatia, rabdarea, toleranta.

2.2.5. Scoli incluzive

e Scoala incluziva este un concept folosit pentru a descrie scolile care considera ca toti elevii
pot, in ciuda diferentelor lor, sa dezvolte o Tnhtelegere comuna si pretuiesc drepturile personale
si egalitatea.

e Intr-o scoald incluziva, elevii din toate grupurile culturale, etnice si socio-economice, elevii a
caror limba materna este diferita, elevii care tocmai au aderat la societatea existenta sunt
vazuti ca componente importante ale scolii.

e O scoala incluziva exprima o orientare educationald care imbratiseaza si pretuieste diferentele
mai degraba decét o strategie sau o practica.

2.2.6. Caracteristici ale educatiei incluzive
A. Conducere dedicata

Administratorii Tn pozitii de conducere in scolile incluzive (de exemplu, directorii) si profesorii (de
exemplu, sefii de grup) joaca un rol important in stabilirea unei viziuni pentru scoald in contextul
incluziunii, gasirea de sprijin pentru aceasta viziune si colaborarea cu personalul scolii pentru a face
scoala o scoala de succes. Multe studii arata ca leadershipul poate fi cel mai important sprijin sau cel
mai mare obstacol in calea dezvoltarii unei scoli incluzive. Managerii si profesorii in pozitii de
conducere iau parte la chestiuni, in principal, cum ar fi:
e ajutarea elevilor, personalului si familiilor sa inteleaga incluziunea ca fiind filozofia de baza
a scolii.
e conducerea personalului scolar in implementarea noilor abordari implementate in
intelegerea educatiei incluzive.
e Tncurajarea si sprijinirea cadrelor didactice sa implementeze noi metode si strategii care
sustin incluziunea.
e educarea famililor si a comunitatii locale cu privire la intelegerea de catre scoala a
incluziunii.

B. Mediu de invatare democratic
Unei scoli incluzive ii pasa de diferentele individuale, ii pasa de participarea elevilor si sprijind toate

partile interesate ale scolii (profesori, elevi, personal administrativ si familii) sa isi asume
responsabilitatea, precum si responsabilitatea pentru activitatile de invatare si predare.

Una dintre cele mai importante caracteristici ale unei scoli incluzive este egalitatea. intr-o scoald
incluziva, toti elevii si personalul sunt tratati cu respect si corectitudine, iar toate opiniile si contributiile
sunt apreciate.
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O alta caracteristica importanta este colaborarea; toate partile interesate din interiorul si din afara
scolii au o intelegere a lucrului impreuna pentru succesul scolii si al elevilor sai.

Una dintre cerintele de baz& ale unei scoli incluzive sunt mediile democratice de clasa. In aceste medii
de clasa, elevii Tsi pot impartasi ideile, pot stabili Tn comun regulile clasei si au dreptul de a lua decizii
cu privire la propria lor invatare si calitatile mediului de invatare.

C. Cultura scolara sustinatoare

Crearea unei culturi scolare sigure, pozitive si puternice este unul dintre cei mai importanti pasi pentru
a deveni o scoala incluziva. lata cétiva pasi pe care administratorii scolii si profesorii ii pot face pentru
a crea o cultura scolara incluziva:
e invitarea familiilor si a reprezentantilor comunitatii locale sa viziteze scoli si clase pentru a
ajuta la proiecte si a participa la predare;
e oferirea elevilor de oportunitati de a participa activ la predare si de a conduce,
e Tncurajarea tuturor partilor interesate din scoala sa trimitd recomandari si sa gestioneze
implementarea recomandarilor transmise;
e sustinerea unor evenimente si sarbatori la scard mica sau mare care sustin diferentele din
scoala.

D. Continut incluziv

in sélile de clasa incluzive, profesorii ar trebui sa organizeze continut si activititi de predare intr-un
mod care sa abordeze diferite stiluri de invatare si sa includa elevi cu abilitati si interese diferite, tinand
cont de diferentele personale si culturale.

Continutul prezentat in salile de clasa incluzive ar trebui sa atragé elevii, subiectele de cercetare ar
trebui sa fie interesante, iar continutul sa fie diferentiat in functie de nevoile de invatare ale elevilor

Materialele educationale ar trebui sa fie imbogatite pentru a acoperi diferentele dintre elevi. In cadrul
cursurilor trebuie subliniatéd existenta diferentelor individuale la subiectele conexe si importanta
pastrarii acestora.

E. Predare incluziva

Cadrele didactice care au adoptat educatia incluziva isi propun sa organizeze materiale, planuri de
lectie, strategii de predare, mediul de invatare, obiective educationale in functie de intelegerea
incluziunii si sa raspunda nevoilor academice si sociale ale elevilor.

Unele dintre oportunitatile pe care un profesor care a adoptat predarea incluziva le poate oferi elevilor
cu cerinte diferite de Tnvatare sunt urmatoarele:

e pregatirea documentelor de lucru la diferite niveluri,

e crearea de calendare individuale de lucru cu elevii care intdmpinad dificultati in munca
obisnuita,

e oferirea capacitatii de a selecta abordari de evaluare in care elevii pot demonstra cel mai bine
ceea ce au invatat (prezentare poster, prezentare orala, etc.).

F.  Managementul incluziv al clasei

Poate minimiza barierele din calea muncii profesorilor si elevilor, de a folosi timpul adecvat de predare
si de a asigura participarea elevilor la activitati.

e Gestionarea resurselor, a oamenilor si a timpului in clasa.
e Asigurarea ca elevii se respectéa pe ei insisi si mediul lor.
e Asigurarea participarii active a elevului la procesele de invatare.
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e Prelucrarea proceselor care sunt implicate Tn schimbarea comportamentelor care impiedica
toti elevii sa participe la procesele de invatare.

Ca urmare, pasii si metodele care vor fi utile de urmat pentru diseminarea educatiei incluzive si a
practicilor acesteia ar trebui sa fie printre prioritatile politicii educationale.

Pasii principali care trebuie intreprinsi pentru diseminarea educatiei incluzive in toate tarile pot fi
stabiliti pentru a accelera activitatile de informare si constientizare in acest sens; sa actualizeze
programele si materialele educationale pentru a sprijini practicile incluzive si pentru a dezvolta
formarea profesorilor. Pasii propusi ofera o perspectiva holistica care va duce la schimbari pozitive in
intregul sistem de Tnvatamant.

Pentru a face acesti pasi in viata, toti actorii asociati cu educatia trebuie sa colaboreze. Fiecare pas pe
aceasta cale si fiecare proiect care urmeaza sa fie implementat este valoros si are potentialul de a fi o
piatra de hotar importantad pentru solutionarea si internalizarea educatiei incluzive.

3 SUMAR

Legea privind dreptul la educatie din 2009 asigura educatia tuturor copiilor, indiferent de casta, religie,
abilitati si asa mai departe. Este esential s construim o societate incluziva printr-o abordare incluziva.
Facand acest lucru, am contestat convingerile comune si am dezvoltat un nou set de ipoteze de baza.
Incluziunea este mai mult decat o metoda de educare a elevilor cu dizabilitati. Acesta subliniaza ca
fiecare copil, indiferent de intensitatea si severitatea dizabilitatilor sale, este un membru valoros al
societatii si este capabil sa participe la acea societate.

O buna educatie incluziva este aceea care permite tuturor elevilor sa participe la toate aspectele
clasei in mod egal sau aproape egal. Pentru a face fatd provocarilor, implicarea si cooperarea
educatorilor, parintilor si liderilor comunitatii este vitala pentru crearea de scoli mai bune si mai
incluzive. Guvernul Indiei incearca sa-si imbunatateasca sistemul educational concentrandu-se pe
abordarea incluziva. Provocarile pot fi depasite prin cresterea gradului de constientizare a drepturilor
omului in comunitati si prin publicarea unor exemple pozitive de copii si adulti cu dizabilitati care
reusesc in educatia incluziva si, ca urmare, in viata dincolo de scoala. Trebuie sa dezvoltdm un design
incluziv al Tnvatarii pentru a face educatia o experienta fericitd pentru toti copiii, astfel incat educatia
pentru ei sa fie primitoare, prietenoasa si benefica pentru elevi, iar ei sa se simta parte a ei, nu in
afara ei. Prin urmare, educatia incluziva a aparut ca o solutie buna la intrebarea cum sa educ acesti
copii mai eficient.

Aceasta nouéa lume in continud schimbare se asteapta ca tu sa produci constant, mai important, sa
produci lucruri noi si sa tii pasul cu aceasta schimbare. Prin urmare, abilitatile de inovare vor fi abilitati
indispensabile pe care ar trebui s le aiba indivizii viitorului. Toate aceste abilitati care se asteapta sa
fie dobandite in secolul 21 sunt strans legate de conceptul de invatare pe tot parcursul vietii in
ansamblu. Continuarea activitatilor de Tnvatare pe tot parcursul vietii pentru ca elevii sa isi dezvolte
cunostintele si competentele intr-o perspectiva legata de abilitatile personale, civice, sociale si/sau de
angajare va fi o abordare adecvata cerintelor varstei.

In concluzie, este important s& se dezvolte educatia axata pe dezvoltarea competentelor secolului XXI
si sa se construiasca un mediu educational comun pentru copii si tineri, in care scolile si institutiile
culturale au o misiune comuna de indeplinit. Tn scoli, profesorii cunosc foarte bine nevoile, limbajul si
aspiratiile copiilor si tinerilor, iar institutile de culturd au resurse care pot deveni un teren pentru
experimente si activitati creative.

Tinand cont de nevoile educationale ih schimbare si de epoca supraincarcarii informationale, cautam
oportunitati de comunicare personald, comunicare directd si egala. Trebuie s& ne dam seama ca
cultura si educatia sunt vitale pentru dezvoltarea umana. Educatia artistica si creatia artistica
imbogatesc sistemul de invatamant.
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Cuvinte cheie: educatie, competente, creativitate, Educatie Incluziva, Competente pentru secolul 21,
copii cu nevoi speciale, dizabilitati
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